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	等级
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	得分（率）
	≥90
	≥80，<90
	≥60，<80
	<60


评价小组：

组长：陈文旺  邓敏华

成员：唐南楠  冯艳  江敏  王才玉  杜小妹  王爽  李紫莹  

（评价小组与被评价对象不存在利益冲突）
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1.引言

我们接受海口市财政局委托，对中国国际贸易促进委员会海口市支会（以下简称“市贸促会”）2019年度部门整体支出进行绩效评价。根据海口市财政局《关于开展2019年度部门整体支出绩效评价工作的通知》（海财绩﹝2020﹞2012号）的要求，成立绩效评价小组，按照海口市财政局有关部门整体支出绩效评价的原则、要求和方法等规定，开展绩效评价工作，对部门整体支出从投入、过程、产出、效果四个方面进行绩效评价，评价得分采用百分制，具体评价情况如下：

1.1部门职责概述

根据中共海口市委办公厅、海口市人民政府办公厅印发的《海口市会展局（中国国际贸易促进委员会海口市支会）主要职责内设机构和人员编制规定》（海办发〔2012〕16号），市贸促会主要职责如下：

（1）根据国家有关产业政策和我市大力发展现代服务业的战略目标，组织拟订并实施全市会展业发展的中长期规划和促进会展业发展的法规、政策和措施；牵头研究全市会展业发展的态势；负责拟订并组织实施本市会展业近期发展规划和年度工作计划；会同相关部门和会展行业协会制订全市会展业规范和标准，规范会展市场秩序，整合会展资源；承办市委、市政府交办的重大会展活动。                                                       

（2）负责协调各有关部门做好市委、市政府主办、承办的重大会展活动保障工作；负责策划、组织引进各种会议、展览、论坛、年会等大型活动；策划并承办国际会展合作项目；负责展会的备案登记工作；扶持和打造地方品牌展会；组织承办我市参加国（境）内外会展和经贸活动；提供展览信息与业务培训服务。

（3）收集、整理国际国内会议展览信息，协调各种资源申办引进会展项目来我市举办。

（4）为国（境）内外来我市举办的大中型会展活动提供配套政务服务。

（5）开展国际交流与合作。邀请接待国际经贸组织与企业来我市考察、投资和参加会展活动，举办各类招商引资活动、洽谈会、研讨会、技术交流会和相关讲座，促进我市与国内外经贸界、会展界合作；组织我市相关单位和企业赴国（境）外参加经贸交流活动；负责安排和接待国（境）外来展。

（6）提供国际经贸信息和法律服务。开展国际国内经贸信息收集、整理、传递和发布工作，提供经贸信息、咨询和资信调查服务，办理会展和贸促法律事务。

（7）开展宣传推广活动。开展会展和贸促工作调研，提供政策建议和咨询服务，开展全市会展业的宣传推广；负责对全市会展活动进行统计、评估，发布会展经济信息。

（8）负责会展业发展专项资金的使用和管理。

（9）指导、协调各区会展、贸促工作。

（10）指导、协调、联系中国国际商会海口商会、海口市会展行业商（协）会等相关单位工作。

（11）指导、协调会展企业进行市场化开发，促进国（境）内外会展活动在我市举办。

（12）承办市委、市政府交办的其它工作。

1.2部门支出描述

2019年度市贸促会收入支出决算总表显示，收入（决算数）总计556,116,081.59元，支出（决算数）总计556,116,081.59元，其中：

（1）收入情况如下：

①2019年初结转和结余为1,519.79元；

②2019年收入合计（决算数）为556,114,561.80元，均为财政拨款收入。

（2）支出情况如下：

①2019年支出合计（决算数）为556,116,081.59元，其中：基本支出5,657,898.80元，项目支出550,458,182.79元。

②基本支出情况：

2019年度基本支出5,657,898.80元，其中：人员经费支出4,962,885.13元，日常公用经费支出695,013.67元。

③项目支出情况：

2019年度项目支出550,458,182.79元，均为行政事业类项目支出。

④2019年末结转和结余为0.00元。

1.3部门项目实施情况

根据《2019年预算大本》、《可执行指标执行情况明细表》，2019年度市贸促会预算安排实施项目3个，当年实际实施项目3个。具体情况详见下表：

	序号
	项目名称
	预算金额
	调整金额
	预算金额

（调整后）
	完成金额
	项目完成率

	1
	R200001-综合事务
	505,500.00
	-93,660.00
	411,840.00
	342,340.00
	83.12%

	2
	R200038-会展贸促工作
	150,000.00
	
	150,000.00
	150,000.00
	100.00%

	3
	S210001.119-扶持会展业发展专项资金
	26,593,950.00
	-269,040.00
	26,324,910.00
	26,324,910.00
	100.00%

	合计
	27,249,450.00
	-362,700.00
	26,886,750.00
	26,817,250.00
	


2.绩效评价概述
2.1绩效评价目的

通过开展部门整体支出绩效评价，促进部门从整体上提升预算绩效管理工作水平，强化部门支出责任，规范资金管理行为，提高财政资金使用效益。通过评价、了解、分析、衡量该部门预算管理是否达到预期目标，部门整体资金使用是否有效，及时总结经验，分析存在问题，帮助该部门采取切实措施改进和加强预算管理，保障部门更好地履行职责。

2.2绩效评价实施过程

评价小组按照评价日程安排，对搜集的评价资料进行认真梳理，测算分析各项指标，汇总评分并形成评价报告。

（1）对海口市财政局《关于开展2019年度部门整体支出绩效评价工作的通知》（海财绩〔2020〕2012号）进行研读，对整体评价有基本的把握和了解，归纳出进一步评价所需的信息供下一步取数参考。
    （2）集中对各个评价指标进行计算分析，确保取数的准确性。

    （3）根据收集的数据分别计算各评价指标所得分数，形成评价结果。

（4）根据绩效评价结果，撰写评价报告。

（5）依据评价报告与被评价对象进行沟通，完善并形成绩效评价报告终稿。

2.3绩效评价的局限性

个别指标无法做到完全准确。部门整体支出绩效评价工作开展逐年逐步进行，评价工作的各个步骤在工作中不断学习及改进，个别指标的设定及取数标准在根据每年工作需要及特殊性，存在一定的不确定性，一些定性、定量指标的评价无法做到完全的准确。评价小组尽可能的收集更为全面、有效、准确的文件和数据，此次绩效评价受时间、空间影响，评价工作只能在相关部门和单位提供资料的前提下，结合应有的职业判断，尽可能地做出可靠的评价结果。

3.部门整体支出绩效评价分析（金额单位：元）
评价内容主要是部门财政支出管理情况，具体从资金的投入、过程、产出和效果这四个方面进行评价，评价得分采用百分制。

3.1投入(15分)

评价部门在内部支出和外部支出的投入情况，从目标设定、预算配置两方面进行评价，其中目标设定占5分，包括职责明确、活动合规性、活动合理性3个指标；预算配置占10分，包括部门绩效自评项目占比率、在职人员控制率2个指标。

3.1.1职责明确(1分)

评价要点：

部门的职责设定是否符合“三定”方案中所赋予的职责，用以反映和评价部门工作的目的性与计划性。

评分标准：

符合（1分）；

不符合（0分）。

数据来源：根据中共海口市委办公厅、海口市人民政府办公厅印发的《海口市会展局（中国国际贸易促进委员会海口市支会）主要职责内设机构和人员编制规定》（海办发〔2012〕16号）中确定的部门职责；政府财政管理信息系统项目库中市贸促会职责设定情况。

指标得分：符合，本指标得1分。

绩效分析：市贸促会项目库职责会展管理、外贸促进、贸促工作、其他。

市贸促会项目库职责设定基本符合“三定”方案中所赋予的职责。

3.1.2活动合规性(2分)

评价要点：

（1）部门活动的设定在部门所确定的职责范围之内；

（2）部门活动符合市委、市政府的发展规划及本部门的年度工作安排与发展规划。
评分标准：

全部符合（2分）；

其中一项不符合（0分）。

数据来源：根据中共海口市委办公厅、海口市人民政府办公厅印发的《海口市会展局（中国国际贸易促进委员会海口市支会）主要职责内设机构和人员编制规定》（海办发〔2012〕16号）中确定的部门职责；政府财政管理信息系统项目库中市贸促会活动设定情况。

指标得分：全部符合，本指标得2分。

绩效分析：2019年度市贸促会项目库中设有三项活动，即会展促进、贸促工作、其他。市贸促会的活动设定在职责范围内,符合市委、市政府的发展规划及本部门的年度工作安排，日常活动设定与年度工作任务紧密相连，活动合规性良好。

3.1.3活动合理性(2分)

评价要点：

（1）活动目标的设定是可量化的，可通过清晰、可衡量的关键指标值予以体现；

（2）在活动目标设定时，将关键指标明细分解为具体的达成目标与工作任务;

评分标准：

全部符合（2分）；

其中一项不符合（0分）;

数据来源：根据中共海口市委办公厅、海口市人民政府办公厅印发的《海口市会展局（中国国际贸易促进委员会海口市支会）主要职责内设机构和人员编制规定》（海办发〔2012〕16号）中确定的部门职责；政府财政管理信息系统项目库中市贸促会活动设定情况。

指标得分：全部符合，本指标得2分。

绩效分析：
2019年度市贸促会政府财政管理信息系统项目库中，扶持会展专项资金项目属补贴经费项目，2019年上半年，我市共举办上规模会议和展览活动共186场，完成全年计划的51%。其中会议172场，同比增长13%。千人以上会议20场，同比增长33%。一万平米以上展览11场，同比增长22%。延续支年上升态势，持续保持稳增长。故本指标得2分。

3.1.4部门绩效自评项目占比率(5分)

评分标准：

得分=占比率×该指标分值。

解释说明：占比率=(自评项目个数÷所有项目个数)×100%。

部门支出项目绩效自评范围：本年度列入本级财政预算安排的项目。

数据来源：

2019年度实际自评项目个数1个。数据是依据部门自身开展项目绩效自评情况和提供的项目自评报告确定。

2019年度应纳入自评项目个数1个。数据是以海口市财政局《关于开展2019年度预算项目绩效自评的通知》中符合要求纳入自评项目个数为准。

计算过程：

占比率=(实际自评项目数÷应纳入自评个数)×100%

      =（1÷1）×100%

      =100%

指标得分：得分=100%×5=5，本指标得5分。

绩效分析： 2019年度市贸促会已根据海口市财政局的有关要求认真组织项目自评工作，落实指示精神较好，这既有助于市贸促会加强对项目开展情况的监控和管理，也有助于相关财政部门提高对财政资金使用情况的监管力度。

3.1.5在职人员控制率(5分)

评分标准：

在职人员控制率小于或等于100%的，得满分；

在职人员控制率大于或等于115%的，得0分；

在职人员控制率在100%-115%之间的，在0分和满分之间计算确定：得分=[max（在职人员控制率）①－在职人员控制率②]÷[max（在职人员控制率）－min（在职人员控制率）③]×该指标分值。

解释说明：

①max（在职人员控制率）指区间内部门在职人员控制率最高值，此处为115%。

②在职人员控制率=（在职人员数÷编制数）×100%。

在职人员数：部门实际在职人数，以财政部确定的部门决算编制口径为准，由编制部门和人劳部门批复同意的临聘人员、单位自行聘用的人员以及不带编进来的军转干部除外。

编制数：机构编制部门核定批复的部门人员编制数。

③min（在职人员控制率）指区间内各部门在职人员控制率最低值，此处为100%。

数据来源：

2019年在职人员数21人。数据取自市贸促会2019年单位花名册。
2019年人员编制数24人。根据中共海口市委办公厅、海口市人民政府办公厅印发的《海口市会展局（中国国际贸易促进委员会海口市支会）主要职责内设机构和人员编制规定》（海办发〔2012〕16号）确定人数。

计算过程：在职人员控制率=（21÷24）×100%=87.50%。

指标得分：在职人员控制率小于100%，本指标得5分。

绩效分析：在职人员控制率87.50%，市贸促会严格按照编办文件执行人事工作，控制在编人数，按编使用人员。

3.1.6投入指标得分表

	评价内容
	分值
	绩效得分
	得分率

	职责明确
	1
	1
	100%

	活动合规性
	2
	2
	100%

	活动合理性
	2
	2
	100%

	部门绩效自评项目占比率
	5
	5
	100%

	在职人员控制率
	5
	5
	100%

	总分
	15
	15
	100%


3.2过程（55分）

过程指标主要从预算执行、预算管理、资产管理这三方面进行评价，设置分值55分，其中预算执行32分，包括预算完成率、预算调整率、支付进度率、结转结余率、公用经费控制率、政府采购执行率6个指标；预算管理15分，包括资金使用合规性、预决算信息公开性、基础信息完善性3个指标；资产管理8分，包括资产管理完整性和固定资产利用率2个指标。

3.2.1预算完成率(5分)

评分标准：

预算完成率大于或等于95%的，得满分；

预算完成率小于或等于85%的，得0分；

预算完成率在85%-95%之间的，在0分和满分之间计算确定：

得分=[预算完成率①－min（预算完成率）②]÷[max（预算完成率）③－min（预算完成率）]×该指标分值。

解释说明：

①预算完成率=（预算完成数÷预算数）×100%。

预算完成数是指部门本年度实际完成的预算数。

预算数是指财政部门批复的本年度部门预算数。（含调整预算数）

②min（预算完成率）是指区间内预算完成率最小值，此处为85%。

③max（预算完成率）是指区间内预算完成率最大值，此处为95%。

数据来源：

2019年度市贸促会预算完成数556,114,561.80元。数据取自市贸促会2019年度部门决算报表Z01收入支出决算总表（财决01表），本年收入合计的决算数；

2019年度市贸促会预算数557,241,066.58元。数据取自市贸促会2019年度部门决算报表Z01收入支出决算总表（财决01表）本年收入合计的调整预算数。

计算过程：

预算完成率=（预算完成数÷预算数）×100%

=（556,114,561.80÷557,241,066.58）×100%

=99.80%

指标得分：预算完成率99.80%，预算完成率大于95%的，得5分。

绩效分析：部门预算完成率是单位发展计划的映射，是单位改善资金使用状况的有效手段，2019年度市贸促会预算完成率99.80%，全年能够很好的完成总体预算支出工作。

3.2.2预算调整率(5分)

评分标准：

预算调整率等于0的，得满分； 

预算调整率大于或等于10%的，得0分；

预算调整率在0-10%之间的，在0分和满分之间确定：

得分=［max（预算调整率）①-预算调整率②］÷［max（预算调整率）-min（预算调整率）③］×该指标分值。

解释说明：

①max（预算调整率）是指区间内预算调整率最大值，此处为10%。

②预算调整率=（预算调整数÷预算数）×100%。

预算调整数：部门在本年度内涉及预算的追加、追减或结构调整的资金总和（因落实国家新政策、发生不可抗力、上级部门或本级党委政府临时交办而产生的调整除外）。

③min（预算调整率）是指区间内预算调整率最小值，此处为0。

数据来源：

市贸促会预算调减434,830.00元（因落实国家新政策、发生不可抗力、上级部门或本级党委政府临时交办而产生的调整除外）。数据取自2019年度市贸促会可执行指标执行情况明细表；

市贸促会预算数557,241,066.58元。数据取自2019年度市贸促会部门决算报表Z01收入支出决算总表（财决01表）本年收入合计的调整预算数。

2019年度市贸促会预算调整数调减总额为434,830.00元，其中J100029-其他公用支出调减72,130.00元、R200001-综合事务调减93,660.00元、S210001.119-扶持会展业发展专项资金调减269,040.00元。

计算过程：

预算调整率=（434,830.00÷557,241,066.58）×100%=0.08%。

指标得分:预算调整率0.08%，（增加“在0-10%之间”）

得分=(10%-0.08%)÷（10%-0%）×5=4.96分

绩效分析： 2019年度预算调整率0.08%，表明市贸促会预算编制较为科学合理，严格执行部门预算安排，杜绝随意调整预算。

3.2.3支付进度率(8分)

评分标准:

总得分
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解释说明：

①w表示全年支付进度率累计得分，
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表示单季度支付进度率得分，
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为单季度支付进度率，i的取值为1,2,3,4，表示各个单季度。

该季度累计支付进度率=（截至该季度累计支付数÷截至该季度累计任务数）×100%。

该季度支付进度率=（该季度支出数÷该季度任务数）×100%。

当该季度累计支付进度率≥85%时，
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=该季度支付进度率。季度累计支付进度率及季度支付进度率数据取高值。

②当单季度支付进度率大于等于95%时，单季度支付进度率得分为2分。

③当单季度支付进度率小于等于85%时，单季度支付进度率得分为0分。

④当单季度支付进度率大于85%且小于95%时，单季度支付进度率得分=（单季度支付进度率 -85%）÷（95%-85%）×2分。

⑤当季度任务数为0表示预算已提前完成，则该季度支付进度率得分为2分。

数据来源：2019年度市贸促会无季度任务数，故以年初预算调整数加上上年结转结余数除以4作为季度任务数，剔除收回单位国库集中支付结余资金，上季度累计支付进度率及季度支付进度率数据取高值。

预算可执行数第一至四季度支付数均取自政府财政管理信息系统2019年度市贸促会可执行指标执行情况明细表（单位）。支付进度率计算详见下表：

	季度
	季初任务余额
	季度任务调整数
	 本季支付任务数 
	本季完成支付数
	本季支付进度率
	累计支付进度率
	当季评价得分

	第一季度
	 6,729,990.00 
	 11,888,500.00 
	 4,654,622.50 
	 6,012,260.00 
	129.17%
	129.17%
	2

	第二季度
	 12,606,230.00 
	 28,563,880.00 
	 13,723,370.00 
	 37,505,220.00 
	273.29%
	231.10%
	2

	第三季度
	 3,664,890.00 
	 -151,240.00 
	 1,756,825.00 
	 1,548,520.00 
	88.14%
	136.85%
	2

	第四季度
	 1,965,130.00 
	 26,340.00 
	 1,991,470.00 
	 1,234,780.00 
	62.00%
	98.39%
	2

	合计
	
	 40,327,480.00 
	
	 46,300,780.00 
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指标得分：第一季度支付进度率129.17%，大于95%，得2分；第二季度支付进度率273.29%，大于95%，得2分；第三季度支付进度率136.85%，大于95%，得2分；第四季度支付进度率98.39%，大于95%，得2分。本指标合计得8分。

绩效分析：通过计算分析支付进度率可知,2019年度市贸促会全年各季度的支付进度率大于95%，说明全年部门内部重视财务管理工作，加强资金管理，故能较好地完成支出进度。

3.2.4结转结余率(4分)

评分标准：

结转结余率等于0的，得满分；

结转结余率大于或等于50%的，得0分；

结转结余率在0-50%之间的，在0和满分之间计算确定：得分=[max（结转结余率）①－结转结余率②]÷[max（结转结余率）－min（结转结余率）③]×该指标分值。

解释说明：

①max（结转结余率）指区间内结转结余率的最大值，此处为50%；

②结转结余率=（结转结余总额÷支出预算数）×100%。

结转结余总额是指部门本年度的结转资金与结余资金之和（以决算数为准），该数据国库可查。

支出预算数是指财政部门批复的本年度部门支出预算数。

③min（结转结余率）指区间内结转结余率的最小值，此处为0。

数据来源：

结转结余总额0元，数据取自市贸促会2019年部门决算报表中的《收入支出决算总表》(财决01表)的年末结转和结余决算数。

支出预算数为557,241,066.58元。数据取自市贸促会2019年度部门决算报表中的《收入支出决算总表》(财决01表)调整预算数的本年收入总计数。

计算过程：结转结余总额=0元；

支出预算数=557,241,066.58元；

结转结余率等于0的，得满分；

指标得分：得分4分。

绩效分析：市贸促会本年度结转结余率等于0的，本年度结转结余资金的实际控制程度较好，金额均较小,财政资金使用效益较高。

3.2.5公用经费控制率(5分)

评分标准：

公用经费控制率小于或等于100%的，得满分；

公用经费控制率大于或等于105%的，得0分；

公用经费控制率在100%-105%之间的，在0和满分之间计算确定：得分=［max（公用经费控制率）①-公用经费控制率②］÷［max（公用经费控制率）-min（公用经费控制率）③］×该指标分值。

解释说明：

①max（公用经费控制率）是指区间内公用经费控制率最大值，此处为105%。

②公用经费控制率=（实际支出公用经费总额÷预算安排公用经费总额）×100%。

③min（公用经费控制率）是指区间内公用经费控制率最小值，此处为100%。

数据来源：2019年市贸促会实际支出公用经费总额692,743.97元，数据取自市贸促会2019年度部门决算报表中一般公共预算财政拨款基本支出决算明细表（财决08-1表）的合计数减去工资福利支出小计、其他对个人和家庭补助支出小计的差；

预算安排公用经费总额692,743.97元，数据取自市贸促会2019年度部门决算报表《收入支出决算总表》(财决01表)日常公用经费调整预算数。

计算过程：

公用经费控制率=（实际支出公用经费总额÷预算安排公用经费总额）×100%

=（692,743.97÷692,743.97）×100%=100%

指标得分：公用经费控制率小于等于100%，得满分5分。

绩效分析：2019年度公用经费控制率为100%，说明市贸促会能够有效参考以前年度公用经费实际支出情况编制本年预算安排公用经费，预算编制合理，公用经费财政资金使用规范，机构运转成本的实际控制程度较好。

3.2.6政府采购执行率(5分)

评分标准：

政府采购执行率=（实际政府采购预算项目个数÷年初政府采购预算项目个数）×分值。

数据来源：

2019年度市贸促会政府采购目录大类有1个，分别是：A0202-办公设备（预算项目名称：R200001.119-综合事务）。采购数据取自政府财政管理信息系统市贸促会项目库及2019年海口市市本级部门预算表中的政府采购预算明细表；

实际政府采购预算项目数1个。数据取自政府财政管理信息系统市贸促会采购审批表。

计算过程：

政府采购执行率指标得分=（实际政府采购预算项目个数÷年初政府采购预算项目个数）×分值=（1÷1）×5=5分

指标得分：政府采购执行率指标得5分。

绩效分析：政府采购执行率指标得5分，表明市贸促会的政府采购预算执行情况良好，同时2019年度亦深入了解本部门实际采购需要，确认内部采购需求，合理申报采购预算经费。

3.2.7资金使用合规性(8分)

评价要点：

（1）符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关部门资金管理办法的规定；

（2）资金的拨付有完整的审批过程和手续；

（3）项目的重大开支经过评估论证；

（4）符合部门预算批复的用途；

（5）不存在截留情况；

（6）不存在挤占情况；

（7）不存在挪用情况；

（8）不存在虚列支出情况。

评分标准:

符合全部八项（8分）；

符合其中七项（6分）；

符合其中六项（4分）；

符合其中五项（2分）；

符合其中四项及以下（0分）。

因资金使用发生违纪问题被纪检部门诫勉的加扣2分；被处分的加扣4分；因严重违纪移交司法处理的本指标计0分；本指标最低计0分。

数据来源：根据海口市审计局《海口市2019年度部门预算执行情况审计》（海审内报[2020]16号）审计报告，市贸促会未执行公务用车一车一卡制度，未清理多余油卡。
指标得分：未执行公务用车一车一卡制度，未清理多余油卡，此项违反国家财经法规和财务管理制度规定。符合七项，不存在加扣分项，指标评价得6分。

绩效分析：市贸促会应加强公务用车一车一卡制度，及时清理多余油卡，严格执行国家财经法规和财务管理制度规定。

3.2.8预决算信息公开性(3分)

评价要点：

（1）公开预决算信息；

（2）按规定内容公开预决算信息；

（3）按规定时限公开预决算信息。

评分标准：

全部符合（3分）；

符合其中两项（2分）；

符合其中一项及以下（0分）。

数据来源：根据海口市财政局《关于市本级政府、部门2018年决算和2019年预算公开财政检查情况的通报》（海财绩〔2019〕7666号）确定。
指标得分：符合三项，本指标得分3分。

绩效分析：市贸促会按照有关规定公开了相关预算信息，预决算管理的公开透明，有助于人民群众更好的对部门进行广泛的监督，保障人民群众的信息知情权和监督权。

3.2.9基础信息完善性(4分)

评价要点：

（1）基本财务管理制度健全；

（2）基础数据信息和会计信息资料真实；

（3）基础数据信息和会计信息资料完整；

（4）基础数据信息和会计信息资料准确。

评分标准：

符合全部四项（4分）；

符合其中三项（2分）；

符合其中两项（1分）；

符合其中一项及以下（0分）。

数据来源：根据海口市审计局《海口市2019年度部门预算执行情况审计》（海审内报[2020]16号）审计报告、2019年度决算报表、“三定”方案，内部财务管理制度、现场固定资产抽查盘点表。
经现场抽查盘点固定资产，惠普台式电脑、惠普笔记本电脑2件，共12,569.00元已报废，未在固定资产管理系统上报废处理。市贸促会存在基础数据信息和会计信息资料不准确的情况。

指标得分：符合三项，本指标得分2分。

绩效分析：市贸促会部门基础信息基本完善，存在未及时对报废的固定资产进行处置。

3.2.10资产管理完整性(3分)

评价要点：

（1）资产保存完整；

（2）资产账务管理合规，帐实相符；

（3）资产有偿使用及处置收入及时足额上缴。

评分标准：

符合全部三项（3分）；

符合其中两项（2分）；

符合其中一项（1分）；

符合零项（0分）。

数据来源：根据市贸促会资产管理系统固定资产卡片、资产负债表、年度决算报表、现场固定资产抽查盘点进行评价。
截至2019年12月31日，市贸促会资产管理系统固定资产卡片账总额867,372.00元，实地盘点惠普台式电脑、惠普笔记本电脑2件，共12,569.00元已报废，未及时对报废的固定资产进行账务处置，存在账实不相符情况。根据市贸促会决算报表-非税收入征缴情况表(财决附04表)，不存在应缴未缴国库的国有资产收益。

指标得分：符合二项评价要点，本指标得分2分。

绩效分析：经对市贸促会资料核对，资产保存完整，资产有偿使用及处置收入及时足额上缴，但未及时对报废的固定资产进行账务处置。

3.2.11固定资产利用率(5分)

评分标准：

固定资产利用率大于或等于95%的，得满分；

固定资产利用率小于或等于85%的，得0分；

固定资产利用率在85%-95%之间的，在0和满分之间计算确定：得分=［固定资产利用率①-min（固定资产利用率）②］÷［max（固定资产利用率）③-min（固定资产利用率）］×该指标分值。

解释说明：

①固定资产利用率=（实际在用固定资产总额÷所有固定资产总额）×100%。

②min（固定资产利用率）是指区间内固定资产利用率最小值，此处为85%。

③max（固定资产利用率）是指区间内固定资产利用率最大值，此处为95%。

数据来源：根据市贸促会资产管理系统固定资产卡片、资产负债表、现场固定资产抽查盘点进行评价。
截至2019年12月31日，市贸促会资产管理系统固定资产卡片账总额867,372.00元，实地盘点惠普台式电脑、惠普笔记本电脑2件，共12,569.00元已报废,实际在用固定资产为854,803.00元。

计算过程：

部门固定资产利用率=（实际在用固定资产总额÷所有固定资产总额）×100%  

=854,803.00÷867,372.00×100%

=98.55%

指标得分：固定资产使用率98.55%，固定资产利用率大于或等于95%的，得满分。本指标得分5分。

绩效分析：固定资产使用效率高，能够对资产进行有效的管理和利用。

3.2.12过程指标得分表

	评价内容
	分值
	绩效得分
	得分率

	预算完成率
	5
	5
	100%

	预算调整率
	5
	4.96
	99.20%

	支付进度率
	8
	8
	100%

	结转结余率
	4
	4
	100%

	公用经费控制率
	5
	5
	100%

	政府采购执行率
	5
	5
	100%

	资金使用合规性
	8
	6
	75%

	预决算信息公开性
	3
	3
	100%

	基础信息完善性
	4
	2
	50%

	资产管理完整性
	3
	2
	66.67%

	固定资产利用率
	5
	5
	100%

	总分
	55
	49.96
	90.84%


3.3产出（20分）

产出即资金投入的结果，通过项目实际完成率、项目质量达标率、活动关键指标达标率这三个指标对部门履职情况进行评价。

3.3.1项目实际完成率（6分）

该指标通过部门履行职责实际完成的项目数与计划完成的项目数的比率，反映和评价部门履职任务目标的实现程度。

评分标准：

（1）项目实际完成率大于或等于95%的，得满分；

（2）项目实际完成率小于或等于85%的，得0分；

（3）项目实际完成率在85%-95%之间的，在0和满分之间计算确定：

得分=［某部门项目实际完成率①-min（项目实际完成率）②］÷［max（项目实际完成率）③-min（项目实际完成率）］×该指标分值。

解释说明：

①某部门项目实际完成率=（实际完成项目数÷计划完成项目数）×权重×100%。

注：为体现“多劳多得、优劳多得”的绩效评价原则，按以下档次设置权重对项目完成率进行调整，调整后最高实际完成率为100%，权重规则设定如下：

	单位项目数
	权重

	计划完成的项目个数16个以上
	1.35

	计划完成的项目个数11-15个
	1.20

	计划完成的项目个数5-10个
	1.05

	计划完成的项目个数小于4个
	1.00


②min（项目实际完成率）是指区间内项目实际完成率最小值

③max（项目实际完成率）是指区间内项目实际完成率最大值，此处为95%。

数据来源：

市贸促会实际完成项目数3个(2019年预算大本），数据取自2019年度可执行指标执行情况明细表(单位)。

市贸促会计划完成项目数3个，(2019年预算大本），计划完成项目数3个。数据取自2019年度可执行指标执行情况明细表(单位)。

	序号
	项目名称
	预算金额
	调整金额
	预算金额

（调整后）
	完成金额
	项目完成率

	1
	R200001-综合事务
	505,500.00
	-93,660.00
	411,840.00
	342,340.00
	83.12%

	2
	R200038-会展贸促工作
	150,000.00
	-
	150,000.00
	150,000.00
	100.00%

	3
	S210001.119-扶持会展业发展专项资金
	26,593,950.00
	-269,040.00
	26,324,910.00
	26,324,910.00
	100.00%

	合计
	27,249,450.00
	-362,700.00
	26,886,750.00
	26,817,250.00
	


计算过程：

项目实际完成率=（实际完成项目数÷计划完成项目数）×权重×100%=（3÷3）×1×100%=100%

指标得分：综合事务为保运转项目，视同完成，另二个项目R200038-会展贸促工作、S210001.119-扶持会展业发展专项资金实际完成率100%，项目实际完成率大于或等于95%的，得6分。

绩效分析：2019年度市贸促会计划完成项目3个，实际完成项目3个项目，反映了市贸促会2019年度项目实现程度较好。

3.3.2项目质量达标率（7分）

评分标准：

项目质量达标率等于100%的，得满分；

项目质量达标率小于或等于99%的，得0分；

项目质量达标率在99%-100%之间的，在0和满分之间计算确定：得分=［项目质量达标率①-min（项目质量达标率）②］÷［max（项目质量达标率）③-min（项目质量达标率）］×该指标分值。

解释说明：

①项目质量达标率=（已完成项目中质量达标项目个数÷已完成项目个数）×100%。项目质量达标是指项目决算验收合格。

②min（项目质量达标率）是指区间内项目质量达标率最小值，此处为99%。

③max（项目质量达标率）是指区间内项目质量达标率最大值，此处为100%。

数据来源：“已完成项目个数”与项目实际完成率指标“实际完成项目数”取数一致，质量达标项目个数通过验收报告或自评报告来确定，已完成项目质量达标数3个。 

计算过程：

项目质量达标率=（已完成项目中质量达标项目个数÷已完成项目个数）×100%

=（3÷3）×100%

=100%

指标得分：项目质量达标率等于100%的，本指标得7分。

绩效分析：市贸促会项目质量达标率100%，项目质量达标完成。

3.3.3活动关键指标达标率（7分）

评分标准：

得分=活动关键指标达标率①×该指标分值。

解释说明：

①活动关键指标达标率=（关键指标达标个数÷关键指标总个数）×100%。

活动是指在职责下要做的事件；项目是指在活动下要做的具体内容。

活动关键指标达标是指完成关键指标绩效目标设置的90%及以上。

数据来源：根据政府财政管理信息系统项目库中市贸促会活动关键指标及绩效目标设定情况、可执行指标执行情况明细表(单位)及 2019年度项目自评报告评价。

关键指标个数：2个

关键指标达标个数2个

计算过程： 

活动关键指标达标率=(关键指标达标个数÷关键指标总个数)×100% 

=2÷2×100%

                  =100%

得分=100%×7=7分

指标得分：活动关键指标达标率100%，本指标得分7分。

绩效分析：市贸促会部门活动关键指标共计2个，根据部门填写的活动关键指标及绩效目标设定情况，结合已收集的可执行指标执行情况明细表(单位)及 2019年度项目自评报告，关键指标都已完成，绩效目标落实到位。

3.3.4产出指标得分表

	评价内容
	分值
	绩效得分
	得分率

	项目实际完成率
	6
	6
	100%

	项目质量达标率
	7
	7
	100%

	活动关键指标达标率
	7
	7
	100%

	总分
	20
	20
	100%


3.4效果（10分）

开展部门预算绩效管理工作核查评价，综合反映部门对预算绩效管理工作的重视程度和取得的成效；开展社会满意度调查以了解社会效益。部门预算绩效管理工作开展情况与社会效益的评价各占5分。

3.4.1部门预算绩效管理工作评价（5分）

评分要点：

（1）按要求编制绩效目标；

（2）按要求开展事中运行监控；

（3）按要求报送自评报告；

（4）按要求公开自评结果；

（5）按时间节点要求准时报送自评报告及准时公开。

评分标准：

符合全部五项（5）；

符合全部五项（4）；

符合全部三项（3分）；

符合其中两项（2分）；

符合其中一项（1分）；

符合零项（0分）。

部门（含下属单位）按要求进行事中运行监控的项目比重大于90%的，加1分；部门（含下属单位）按要求开展自评的项目比重大于90%的，加1分；满分不超过5分；

数据来源：根据政府财政管理信息系统绩效管理模块，绩效自评报告、绩效评价公开评价。

指标得分：符合全部五项,本指标得5分。

绩效分析：根据海口市财政局的要求，市贸促会按要求编制绩效目标、开展事中运行监控、报送自评报告、公开自评结果、按时间节点要求准时报送自评报告及准时公开。

3.4.2社会公众满意度（5分）

评分标准：

按照满意度调查的优秀、良好、合格、不合格给予该项指标打分：

优秀（5分）；良好（3分）；合格（1分）；不合格（0分）。

解释说明：

（1）调查对象

本次问卷发放的对象为服务对象（A），社会群众（B），部门内部员工（C）。并以这些对象的加权得分作为衡量公众满意度的标准。

问卷样本量要求：服务对象(部门日常工作的服务对象)、社会群众(部门支出项目的相关受益群众)、部门内部员工各10份。

（2）问卷设置

本次问卷共设置10个问题，每题最高得分为10分，总分为100分。每个题目评价量化分的设定为从左至右依次递减分别为10分、8分、6分、2分和0分。

（3）最终得分计算

单一对象的最终得分取所有问卷得分的平均得分，最终总得分的计算以如下公式：最终得分=A类得分×50%+B类得分×40%+C类得分×10%

（4）评价标准

最终总得分共划分四个区间标准，分别为最终得分在60分以下为不合格，最终得分在60-69分为合格，最终得分在70-84分为良好，最终得分在85-100分为优秀。

数据来源：

本次评价发放服务对象（A），社会群众（B），部门内部员工（C）各10份问卷，收回30份，其中有效问卷30份，调查结果列示如下：

	
	服务对象

（A）
	社会公众

（B）
	部门内部员工

（C）

	非常满意
	790
	880
	1000

	满意
	168
	96
	0

	一般
	0
	0
	0

	不满意
	0
	0
	0

	很不满意
	0
	0
	0

	得分
	95.8
	97.6
	100


最终得分=A类得分×50%+B类得分×40%+C类得分×10%

=95.80×50%+97.60×40%+100×10%=96.94分

指标得分：最终得分为96.94分，为优秀，本指标得5分。

绩效分析：通过对调查结果进行分析，市贸促会公众满意度为优秀，社会公众对部门履职效果、解决民众关心的热点问题、厉行节约等方面的满意程度较高，部门支出所带来的社会效益良好。

3.4.3效果指标得分表

	评价内容
	分值
	绩效得分
	得分率

	部门预算绩效管理工作评价
	5
	5
	100%

	社会公众满意度
	5
	5
	100%

	总分
	10
	10
	100%


4.需要说明事项

因截止至评价日，2019年决算公开工作尚未正式批复，未开展决算公开工作，且市本级政府、部门2018年决算公开工作实际在2019年开展，故“预决算信息公开性”指标以市本级政府、部门2018年决算和2019年预算公开情况为准。

5.绩效评价结论

5.1绩效评价得分

	评价指标
	分值(分)
	绩效得分(分)

	一、投入
	15
	15

	1.职责明确
	1
	1

	2.活动合规性
	2
	2

	3.活动合理性
	2
	2

	4.部门绩效自评项目占比率
	5
	5

	5.在职人员控制率
	5
	5

	二、过程
	55
	49.96

	1.预算完成率
	5
	5

	2.预算调整率
	5
	4.96

	3.支付进度率
	8
	8

	4.结转结余率
	4
	4

	5.公用经费控制率
	5
	5

	6.政府采购执行率
	5
	5

	7.资金使用合规性
	8
	6

	8.预决算信息公开性
	3
	3

	9.基础信息完善性
	4
	2

	10.资产管理完整性
	3
	2

	11.固定资产利用率
	5
	5

	三、产出
	20
	20

	1.项目实际完成率
	6
	6

	2.项目质量达标率
	7
	7

	3.活动关键指标达标率
	7
	7

	四、效果
	10
	10

	1.部门预算绩效管理工作评价
	5
	5

	2.社会公众满意度
	5
	5

	总分
	100
	94.96

	绩效等级
	优


5.2存在绩效问题

（1）未及时处置报废固定资产、及时履行资产处置的审批手续。

（2）根据海口市审计局《海口市2019年度部门预算执行情况审计》（海审内报[2020]16号）审计报告，市贸促会未执行公务用车一车一卡制度，未及时清理多余油卡。
6.建议

（1）固定资产作为一项重要的资产，应加强对其的管理、使用，不断提高资产使用效益。固定资产报废及时处理，以免出现账实不符现象。

（2）加强公务用车一车一卡制度，及时清理多余油卡，严格执行国家财经法规和财务管理制度规定。

附件：2019年度中国国际贸易促进委员会海口市支会部门整体支出绩效评价指标体系评分表
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